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1. Актуальность программы 

Актуальность персонализированной программы наставничества 

обусловлена организацией адаптации молодого специалиста; введением 

обновленных ФГОС НОО 

Цель программы:  развитие и формирование профессиональных 

компетенций педагогических работников в области методики 

преподаваемого предмета, организации учебного процесса на уроках 

физической культуры в соответствии со спецификой предмета и 

требованиями обновленных ФГОС. 

2. Краткое описание видов и форм наставничества, которые 

применяются в персонализированной программе наставничества 

Достижение поставленной цели персонализированной программы 

наставничества планируется посредством применения коллективного 

персонального вида наставничества с использованием следующей формы:  

«наставник - учитель-предметник, молодой педагог»,  

3. Программа наставничества: 

№ Выявленные 

профессиональн

ые затруднения 

Мероприятия Сроки Ответственны

й 

Планируемый 

результат 

 1. Выявление профессиональных затруднений педагогических работников 

1 Разработка РУП Собеседование Август 2022 Савина И.В., 

зам. 

директора по 

УР 

РУП по 

физической 

культуре 

2 Работа с 

электронным 

журналом, 

формами 

отчетов учителя-

предметника 

Анализ 

документов 

Сентябрь, 

ноябрь 2022, 

январь, март  

2023 

Савина И.В., 

зам. 

директора по 

УР 

Соответствие 

документов 

нормативным 

требованиям 

3 Проектирование 

урока 

физической 

культуры 

согласно 

требованиям 

ФГОС 

Посещение и 

анализ серии 

уроков 

Октябрь 2022, 

январь, март 

2023 

Савина И.В., 

зам. 

директора по 

УР 

Соответствие 

учебного занятия 

требованиям 

ФГОС 

 2. Организационно-методическая работа по развитию профессиональных 

компетенций педагогических работников 

1 Проектирование 

уроков с 

использованием 

дифференцирова

нного подхода, 

требований 

ФГОС 

Изучение и 

анализ 

документов, 

литературы, 

интернет 

источников и 

т.п. 

В течение 

учебного года 

Савина И.В., 

зам. 

директора по 

УР 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагога в области 

использования 

методов обучения, 

в том числе в 



соответствии с 

требованиями 

обновленных 

ФГОС 

2 Организация 

учебной 

деятельности на 

уроке, 

направленной на 

формирование 

УУД 

Посещение 

(организация) 

мастер-класса, 

консультирова

ние 

В течение 

учебного года 

Савина И.В., 

зам. 

директора по 

УР 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагога в области 

организации 

учебной 

деятельности, 

обеспечивающей 

формирование 

УУД 

 Проектирование 

современного 

урока в 

соответствии с 

методикой и 

требованиями 

ФГОС 

Совместное 

проектировани

е занятия 

(урока, 

мероприятия) 

Декабрь 2022, 

апрель 2023 

Савина И.В., 

зам. 

директора по 

УР 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагога  

 Проектирование 

современного 

урока в 

соответствии с 

методикой и 

требованиями 

ФГОС, 

организация 

учебной 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

УУД 

Посещение и 

анализ занятий 

(уроков) 

наставника 

Январь, март 

2023 

Савина И.В., 

зам. 

директора по 

УР 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагога  

 Организация 

учебной 

деятельности на 

различных 

этапах урока 

Проведение 

занятий 

совместно с 

наставником 

Январь, март 

2023 

Савина И.В., 

зам. 

директора по 

УР 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагога 

 Профессиональн

ые дефициты 

молодого 

специалиста 

Организация 

стажировки, 

повышение 

квалификации 

Согласно плану 

повышения 

квалификации 

Лтипина О.В., 

зам. 

директора по 

УР 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагога 

 3. Мониторинг эффективности качества реализации персонализированной программы 

наставничества 

 Уровень 

профессиональн

ой 

компетентности 

Анкетирование Январь 2023 Савина И.В., 

зам. 

директора по 

УР 

Определение 

динамики уровня 

профессиональной 

компетентности 

 Профессиональн

ые затруднения 

Собеседование Сентябрь 2022 

Январь 2023 

Савина И.В., 

зам. 

Определение 

профессиональных 



директора по 

УР 

затруднений и 

динамики развития 

профессиональных 

навыков 

 Профессиональн

ые дефициты 

Посещение 

урока 

(занятия) 

Октябрь 2022, 

январь, март 

2023 

Савина И.В., 

зам. 

директора по 

УР 

Определение 

динамики развития 

профессиональных 

навыков в области 

методики 

преподаваемого 

предмета, 

организации УД, 

справка по 

результатам 

реализации 

программы 

наставничества 

 Профессиональн

ые затруднения 

в работе с 

документацией 

учителя-

предметника 

(РУП, ведение 

электронного 

журнала, форм 

отчетности, 

планов-

конспектов 

уроков) 

Анализ 

документов 

Сентябрь, 

ноябрь 2022, 

март, май 2023 

Савина И.В., 

зам. 

директора по 

УР 

Определение 

динамики в 

развитии 

профессиональных 

навыков в области 

работы с 

документацией, 

справка по 

результатам 

анализа 
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