
 

 



 

1. Актуальность программы 

Актуальность персонализированной программы наставничества обусловлена 

введением обновленных ФГОС НОО; организацией адаптации педагога, 

получающего компетенции в новой для себя области и прошедшего 

профессиональную переподготовку. 

2. Цель программы: совершенствование профессиональных 

компетенций педагогических работников в новой для себя области и прошедших 

профессиональную переподготовку. 

3. Краткое описание видов и форм наставничества, которые 

применяются в персонализированной программе наставничества 

Достижение поставленной цели персонализированной программы 

наставничества планируется посредством применения персонального вида 

наставничества с использованием следующей формы:  

«наставник - учитель (предметник)»,  

«наставник – классный руководитель», 

4. Программа наставничества: 

№ Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Мероприяти

я 

Сроки Ответственн

ый 

Планируемый 

результат 

 1. Выявление профессиональных затруднений педагогических работников 

1 Проведение уроков с 

использованием современных 

технологий и методик 

преподавания;Работа с 

детьми, требующими 

повышенного внимания, на 

уроках. Формы и методы 

организации внеурочной 

деятельности, досуга 

учащихся 

Собеседован

ие 

1.09.22-

10.09.22 

Костюченко 

Е.А. 

Выявить 

профессионал

ьные 

дефициты 

учителя  

2 Нормативно-правовые 

документы,регламентирующи

е деятельность ОО и 

педагогов;требования к 

организации учебного 

процесса; требования к 

ведению школьной 

документации;  работа в АИС 

«Сетевой город». 

Анализ 

документов 

1.09.22-

10.09.22 

Костюченко 

Е.А. 

Щербак 

И.Ю. 

Выявить 

профессионал

ьные 

дефициты 

учителя 

3 Проведение уроков с 

использованием современных 

технологий и методик 

преподавания 

Посещение 

и анализ 

серии 

уроков 

1.09.22-

25.05.23 

Костюченко 

Е.А. 

Щербак 

И.Ю. 

Выявить 

профессионал

ьные 

дефициты 

учителя 

 2. Организационно-методическая работа по развитию профессиональных 

компетенций педагогических работников 



1 Структура урока и методика 

преподавания в соответствии 

с ФГОС;Формы и методы 

организации внеурочной 

деятельности, досуга 

учащихся 

 

Изучение и 

анализ 

документов, 

литературы, 

интернет 

источников 

и т.п. 

1.09.22-

25.05.23 

Костюченко 

Е.А. 

Щербак 

И.Ю. 

 Развитие 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагога 

2 Работа в АИС «Сетевой 

город».Структура урока и 

методика преподавания в 

соответствии с ФГОС. 

Дифференцированный подход 

в работе с детьми 

Совместное 

проектирова

ние занятия 

(урока, 

мероприятия

) 

1.09.22-

25.05.23 

Костюченко 

Е.А. 

Щербак 

И.Ю. 

Самостоятель

ное 

проектирован

ие уроков, 

мероприятий 

3 Подготовка, проведение и 

анализ урока; формы, методы 

и приемы обучения; основы 

управления уроком и др 

Посещение 

и анализ 

занятий 

(уроков) 

наставника 

1.09.22-

25.05.23 

Костюченко 

Е.А. 

Щербак 

И.Ю. 

Передача 

опыта 

4  Проведение 

занятий 

совместно с 

наставником 

1.09.22-

25.05.23 

Костюченко 

Е.А. 

Щербак 

И.Ю. 

Обмен 

опытом 

 3. Мониторинг эффективности качества реализации персонализированной 

программы наставничества 

1  Анкетирова

ние 

1.05.22-

25.05.23 

Костюченко 

Е.А. 

Выявление 

профессионал

ьных 

дефицитов 

учителя 

2  Собеседован

ие 

1.05.22-

25.05.23 

Костюченко 

Е.А. 
Выявление 

профессионал

ьных 

дефицитов 

учителя 

3  Посещение 

урока(заняти

я) 

1.05.22-

25.05.23 

Костюченко 

Е.А. 

Щербак 

И.Ю. 

Выявление 

профессионал

ьных 

дефицитов 

учителя 

4  Анализ 

документов 

1.05.22-

25.05.23 

Костюченко 

Е.А. 

Щербак 

И.Ю. 

Выявление 

профессионал

ьных 

дефицитов 

учителя 

 


